BERITA ACARA
PEMANTAUAN DAN VALIDASI TINDAK LANJUT
ATAS EVALUAS! AKIP TAHUN 2022

Pada hari ini, Kamis Tanggal dua puluh dua Bulan Januari Tahun 2024 bertempat di Ruang
Pertemuan Inspektorat Kabupaten Wonogiri telah diadakan Pemantauan Tindak Lanjut atas
Rekomendasi Evaluasi AKIP OPD Tahun 2022, Proses Pemantauan Tindak lanjut adalah

memvalidasi kesesuaian Rekomendasi dan rencana aksi dengan Bukti Dukung Tindak Lanjut.

Validasi dilaksanakan cleh Inspektorat Kabupaten Woncegiri dengan OPD Dinas Pengendali
Penduduk, keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
{(PPKBP3A) Kabupaten Wonogiri

Hasil pemantauan bukti dukung Tindak Lanjut sebagaimana tercantum dalam lampiran
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Berita Acara Pemantauan dan Validasi Tindaklanjut
atas Evaluasi AKIP Tahun 2022 yang dapat dipergunakan sebagai dasar perbaikan
Implementasi AKIP di Tahun berikutnya.

Demikian Berita Acara ini dibuat, apabila terdapat kekeliruan dan atau perkembangan tindak
lanjut dapat dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Dinas PPKBP3A PETUGAS PEMANTAUAN TINDAK LANJUT
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HASIL PEMANTAUAN DAN VALIDASI TINDAK LANJUT
ATAS EVAL.UASI| AKIP TAHUN 2022

OPD : DINAS PPKBP2A KABUPATEN WONOGIR!

TAHUN EVALUASI : 2023

PERIODE PENGAWASAN 12022

NO NOMOR / TANGGAL LHE | REKOMENDASI RENCANA AKSI DATA DUKUNG | STATUSTL KETERANGAN
TINDAKLANJUT |8 | D B
1 700/Ev.AKIPIPPUPD/ 140 | Memerintahkan kepada seluruh Merumuskan perencanaan | 1. SuratKepala Dinas P3kBidan | V
3 Juli 2023 pagawai untuk merumuskan dan kinerja beserta capaian P24 Nomar 800/2167 tanggal

menetapkan Perencanaan Kinerja kinerja secara berjenjang 8 November 2023 Hal
beserla capaian kinerjanya menjadi Undangan
sabuah dokumen perencanaan kinerja Keperluan Penyusunan
yang diturunkan dari Perjanjian Kinerja Juklak BOKB Tahun 2024

atasannya kemudian diformalkan dan
publikasikan di web resmi OPD /
Habupaten dengan tepat wakiu

o

.Nota Dinas Kepala Dinas

PPKE dan P3A MNomar
800/2527  Tanggal 13
Desember 2023 Hal
Koordinasi Pembahasan

Ranwal Renja PD Tahun
2025 (Undangan, Nolulen
dan Daftar hadir)

3. Nota Dinas Kepala Dinas

PPKB dan P3A Nomor
800.1.44 [ 87 Tanggal 16
Januari 2024 Hal Undangan
Tema Sosialisasi
penyusurian Penilaian Kinerja
Tahun 2023 dan Penyusunan
SKF Tahun 2024 (Lindangan,
Notulen dan daftar hadir)




NO NOMOR | TANGGAL LHE REKOMENDASI RENCANA AKSI DATA DUKUNG STATUSTL KETERANGAN
TINDAKLANJUT S |D B
Melakukan Sinkranisasi dan FGD di Ielakukan sinkronisasi 1. Nota Dinas Nomor | V
setiap level / jenjang untuk memastikan | koordinasi FGD di level 000.7.5/1955 Tgl B Okt 2023
ardanya kesalarasan dokumen QOPD Hal Rapat koordinasi Monev
perencanaan satu dengan yang lainnya Pengukuran TW Il Tahun
guna mendukung pencapaian target 2023 (pembahasan  di
IKU yang telah disepakati can dalamnya  hasil  evaluasi
' menjadikan hasil evaluasi tahun digunakan sebagai dasar
sebelumnya sebagal dasar penyusunan LkJIP)
penyempurnaan Dokumen Daftar Hadir dan Notulen
Perencanaan Kinerja 2.MNota Dinas Kepala Dinas
PPKB dan P34 Nomor
800/2527  Tanggal 13
Desember 2023 Hal
Koordinasi Pembahasan
Ranwal Renja PO Tahun -
2025 (Undangan, MNotulen
dan Daftar hadir)
\engupayakan secara maksimal untuk |1 Melakukan koordinasl |1 MNota  Dinas  Momor | V

memenuhi target kinerja yang telah
diperjanjikan

capaian kinerja OPD

2. Melakukan Koordinasi

Lintas sektor guna

pencapaian target

kinerja

Melakukan koordinasi
sampai tingkat lini
lapangan

ra

000 7.5M19556 Tgl 9 Okt
2023

Hal Rapat koordinasi
Monev Pengukuran TW |1l
Tahun 2023

Daftar Hadir dan Motulen
Mota Cinas Nomar
000.7.6/2588 Tgl 9 Okt
2023

Hal Rapal koordinasi
Monev Pengukuran TW IV
Tahun 2023

Daftar Hadir dan Notulen
Surat Undangan Sekda
Nomor  463/1532  Hal




NO

NOMOR / TANGGAL LHE

REKOMENDASI

RENCANA AKSI

DATA DUKUNG
TINDAKLANJUT

STATUSTL

KETERANGAN

S

D

Evaluasl Kabupaisn Layak
Anak Tahun 2023

Daftar hadir, MNotulen

Surat Kepala Dinas PZKE
dan P34 Nomar
400.13.40/1907 Tanggal 4
Oktober 2023 Hal Evaluasi
Prog Bangsa Kencana dan
Rakor BOKB Tribulan 1l
Tahun 2023

Surat Kepala Dinas P2KB
dan F3A Nemor
500.12.11/2031 Tanggal 18
Oktaber 2023 Hal
Tindaklanjut FKP dan SKM
Surat Kepala Dinas PPKB
dan P3A Nomor 800/...
Tanggal ...... Juni 2023 Hal
Permohonan Surat
Rekomendasi Tugas
Belgjar an. Emilia Susant],
SE

Surat Kepala Dinas PPKB
dan P3A Nomar
800.1.4.4/.... Tanggal ......
Desember 2023  Hal
Permchonan Surat
Rekomendasi Tugas
Belajar an. Daniel Knstanto
Teguh D, A Md

Melakukan pemantauan dan
pengukuran kinerja secara berjenjang

dan berkelanjutan guna mencapai
| kinerja yang Efekif dan Efisien dangan

Melakukan koordinasi
capaizn kinerja OPD

Penginputan capaian
kinerja di E Sakip dari

Nota Dinas Namar
000,7.5M1955 Tgl 9 Okt
2023

Pemantauan telah
menggunakan Teknologi
Infarmasi namun belum
tercantum analisis Fakfor




NO

NOMOR / TANGGAL LHE

REKOMENDASI

RENCANA AKSI

DATA DUKUNG
TINDAKLANJUT

STATUSTL

KETERANGAN

L

D

mengoptimalkan penggunaan

Teknologi Informasi (Aplikasi e-SAKIP)

Eselon |l s.d Staf stiap
triwulan dan Tahunan

Hal Rapat koordinasi Monev
Pengukuran TW Il Tahun
2023
Daftar Hadir dan Notulen

2. Nota Dinas Nemor
000.7.5/2588 Tgl & Okt 2023
Hal Rapat koordinasi Monev
Pengukuran TW IV Tahun
2023
Daftar Hadir dan Notulen

3. Surat Kepala Dinas P3KE dan
P2A Nomor 800/2167 tanggal
B Movember 2023 Hal
Undangan
Keperiuan : Rapat Evaluasi
Program Kegiatan Tahun
2023

4, Print out dari e sakip menu
laporan kemudian di legalkan
dari eselon || s.d Staf mulai
dari triwulan dan tahunan

Pendukung Penghambat
dan Rencana Tindak
lanjut

IMempergunakan hasil pengukuran
kinerja sebagai salah satu langkah
parbalkan atas tindaklanjut
rekomendasi untuk pemenuhan
capaian kinerja sebagai bentuk
kepedulian atas hasil pengukuran

kinerja

. Rapat Koordinasi

penyusunan LKjIP untuk
berpedoman pada
pengukuran kinerja
sehelumnya

| 1. Nota Dinas Nomer 000.7.5¢11

Tgl 5 januarl 2024

Hal  Rapat  koordinasi
Penyusunan LKJIP  Tahun
2023

Daftar Hadir dan Notulen

2. Draf LKIP telah

menyeblitkan uraian
perbaikan

Menyesuaikan aktivitas berdasarkan
{rigas dan fungsi individu untuk

Kepala Dinas sebagal
pimpinan menghimbau

1. Nota Dinas Nomor 800.1.4.4/
102 Tgl 17 januari 2024




["NO | NOMORITANGGAL LHE | REKOMENDASI RENCANA AKSI DATA DUKUNG STATUSTL KETERANGAN
TINDAKLANJUT S |D B
mencapai kinerja yang telah ditetapkan | kepada seluruh pegawai Hal Himbauan kesesuaian
dalam SKP sebagai dasar pemberian untuk menyinkronkan SKP  dan  Akfivitas S
tunjangan kinerj aktivitas dengan tusinya Tamppan dengan Tugas dan
fungsi Individu
2. Sample aktivitas Sub Bagian
Umum
Melakukan rapat koordinasi terkait 1 Melakukan koordinasi | 1. Nola Dinas Nomor | V Pemantauan telah
evaluasi akuntabiltas kinerja secara Capaian kinerja OPD 000,7.5/1955 Tgl 8 Okt 2023 menggunakan
mendalam, berjenjang dan berkala 2 Mengunggah evaluasi Hal Rapat koordinasi Monev Teknologi Informasi
untuk mendukung pencapaian kinerja kinerja dalam aplikasi E Pengukuran TW Il Tahun namun belum
yang lebih baik, Hasil evaluasi diinput sakip 2023 tercantum analisis
pada aplikasi e-sakip secara berenjang Daftar Hadir dan Netulen Faktor Pendukung
dan berkalz kemudian di formalkan 2. Nota Dinas MNomor Penghambat dan
secara berjenjang dan berkala 000.7.5/2588 Tgl 9 Okt 2023 Rencana Tindak lanjut
Hal Rapat koordinasi Monev
Pengukuran TW [V Tahun
2023
Daftar Hadir dan Notulen
3. Nota Dinas Momoar (100.7.5/11
Tgl 5 januari 2024
Hal Rapat koordinasi
Penyusunan LKJIP Tahun
2023
4, Print out dari e sakip menu
laporan kemudian di legalkan
dari eselon |l s.d Staf mulal
dari triwulan dan lahunan
Menindaklanjufi seluruh rekomendasi {1 Menindaklanjuti ssmua | Surat Kepala Dinas PPKB dan | V Surat Tanggapan alas
sebagal  fangkah  perbakan  dan Rekomendasi AKIP P3A Nomor 700.1.28/178 LHE Inspektorat
peningkatan akuntabilitas kinerje 2. Mempedomani Tanggal 28 Januari 2024 Hal
Rekomendas| sebagai




NO | NOMORITANGGAL LHE REKOMENDASI [ RENCANA AKSI DATA DUKUNG STATUSTL KETERANGAN
TINDAKLANJUT s [D [B
i langkzh perbaikan dan | Tindak Lanjut Hasil Evaluasi i
peningkatan AKIP Tahun 2022
akuntabilitas kinerja
I | 8| 0 |0
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